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 مرور

 هدف

دانش ویژه پرورش و آ موزش نیازهای تامین برای تلاش در را هالتون منطقه مدارس مدیره هیئت توسط شده اس تفاده فرایند تا است شده تهیه آ موزاندانش و والدین برای راهنما این

  .دهد توضیح آ موزان

 به آ موزدانش یک ناساییش   به مربوط هایروش شما برای این. است بررسی وتعیین سطح ش ناسایی، کمیته فرآ یند مورد در اطلاعات ارائه والدین، راهنمای این دیگر هدف یک

 .دهدمی شرح را تجدیدنظر فرآ یند و آ موزدانش تعیین سطحمورد در گیریتصمیم ،"اس تثنایی" عنوان

 

 فلسفه

 بخش ود،شمی آ غاز مدرسه کادر یا شما توسط که مس تمر، و مداوم ارتباط. است آ موزاندانش خود و مدرسه کادر والدین، بین مشترک مس ئولیت یک ما فرزندان آ موزش

 .شود داده مکاتبه وقت اسرع در باید تحصیلی یا /و جسمانی عاطفی، اجتماعی، توسعه به مربوط نگرانی هرگونه .است تیمی رویکرد از ارزشمندی

 .هستید آ گاه خود فرزند نیازهای و قوت قاطن از شما والد، یک عنوان به .دکنن ش ناسایی را آ موزدانش یک نیازهای است ممکن منابع کارش ناسان دیگر یا مدرسه مدیر معلم، والد،

 .کنید بررسی فرزندتان معلم با را موارد این که منتظریم

 عملیات، هایجنبه تمام در را جامع آ موزش و برابری اصول ما. بپردازد مدرسه کادر و هاخانواده آ موزان،دانش خدمت به که است متعهد هالتون منطقه مدارس مدیره هیئت

 .انتاریو بشر حقوق کدهایل اصو  به توجه با ایم،گنجانده خود عملکردهای و هاراهنمایی ها،رویه ها،س یاست ساختارها،

 موفقیت ایوقفه ه تا کنیم، موثر یادگیری به قادر را آ موزدانش هر تا کنیممی سعی ما و هستند یادگیری به قادر آ موزاندانش تمام که دارد اعتقاد هالتون منطقه مدارس مدیره هیئت

 .تبعیض از تاریخی هایشکل سایر و جنسیت و جنسیت ناتوانی، نژاد، جنسیت، طبقه، نژاد، به توجه بدون بخش یم، بهبود همه برای را یادگیری نتایج بهبود و دهیم کاهش را

 هایخانواده آ موزان،دانش برای جامع و ایمن کاری و یادگیری محیط کی حفظ و ایجاد به ما تعهد دهنده انعکاس هالتون منطقه مدارس مدیره هیئت جامع آ موزش و برابری س یاست

 و مدرسه ارتباطات رهبری؛ ها؛رویه و هاس یاست جمله از مختلف هایزمینه در را مدیره هیئت اقدامات به مربوط تصمیمات ما س یاست.  است عمومی اعضای و کارکنان آ نان،

 .کندمی راهنمایی را مضایقهو اذیت و تبعیض از خالی مدرسه فضای یک ایجاد برای اقدامات و بی؛ارزیا و درسی منابع مذهبی؛ تطبیقات جامعه؛

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



تماس بگیرید: برای اطلاعات تماس بیشتر  

 سرویس های خاص اموزشی

905-631-6120 ext. 4321 

 مرکز اموزشی نیو استریت

3250 New Street, Burlington, ON L7N 1M8 

 

هالتون  در مدرسه به یک رودو   

شود و ممکن است به حمایت آ موزش و پرورش ویژه نیاز داش ته باشد، چه باید انجام دهند؟آ موز به یکی از مدارس هالتون وارد میوالدین در صورتی که یک دانش  

دبس تان کنید، برای ورود به پیششود. وقتی فرزندتان را ثبت نام می، آ غاز میشودآ موز برای اولین بار وارد یکی از مدارس ما میآ موزان از زمانی که دانشدرمان موثر به نفع دانش 

سرعت  کند تا ما بههای فعلی فرزندتان به مدرسه کمک میبرنامه یا انتقال از یک مدرسه دیگر، ارائه هرچه بیشتر اطلاعات ممکن درباره نقاط قوت و نیازهای فعلی و خدمات/

.پش تیبانی را در نظر بگیریم  

.روندخودشان می مورد نظر در منطقهکنند و ابتدا به مدرسه آ موزان جدید به هالتون ثبت نام میدانشوقتی به طور کلی،    

 

و حل مسآ له با تمرکز دانش اموز  

 *مراحل ارجاع فرایند

 

دانش اموزان نیازهای 

 میدهد  خاص را نشان

 میدهند 

 معلم کلاس

 تیم در مدرسه

 تیم منابع مدرسه

I.P.R.C. 

مکاتناب با والدین  

 بصورت متدوال /غالبا
 استرتژی حل مشکل



 لطفا برای روش حل مشکل با جزییات بخش بعدی را ببینید

" چیست؟ اس تثنایی  اموز دانش ی اصطلاحمعنا "  

 قرار توجه مورد ایگونه به بررسی و تخصیص ش ناسایی، کمیته توسط که است ایگونه به او جسمانی یا فکری رفتاری، ارتباطی، نیازهای که است کسی "اس تثنایی آ موزدانش" یک

 .دارد نیاز ویژه پرورش و آ موزش برنامه یک به که گیردمی

 پیوست آ  - دس ته بندی اس تثنائات  

اموزشی اس تثنایی چیست؟ مهبرنا   

 ،درسی یدر محتوا اتیییر برنامه ممکن است تغ  نیفرزند شما پاسخ دهد. ا یازهایشده تا به ن  است که طراحی برنامه اختصاصی کی ژه،یبرنامه آ موزش و پرورش و  کی

در  ژهیبرنامه آ موزش و پرورش و  کی. ندرا منعکس ک  ژهیو  اتی ز تجهو اس تفاده ا مواد آ موزشی ،بییاارز ینرخ و سرعت آ موزش، راهبردها ،ییردگیاآ موزش و  یراهبردها

که: برنامه آ موزشی کیشده است به عنوان  فیقانون آ موزش تعر   

 و بد؛یایم ییرو توسط آ ن تغ  شودیم یینمداوم تع  بییاو ارز بییاارز یجر اساس نتاب 

  یبرنامه به نام برنامه آ موزش فرد کیشامل (IEP) آ موز دانش یازهایاست که ن  ژهیاز خدمات آ موزش و پرورش و  اف خاص و طرحیاست که شامل اهد 
  .کندیرا برآ ورده م ییاس تثنا
 

 یهاها و مکانبرنامه یفرزند ارائه شود. )برا به جز مدرسه اصلی یگرید یهامتخصص در مکان یوهایر ممکن است توسط ن ژهیبرنامه آ موزش و پرورش و  کی

آ موزش و پرورش  یهاهمدرسه، انواع برنام نی(. در ادیمراجعه کن  ژهیآ موزش و پرورش و  یهاها و مکانب برنامه وستیهالتون، به پ در  ژهیآ موزش و پرورش و 

 نرانتیت ی ن ا( و انواع معلمایبرنامه در دسترس هستند )مانند برنامه ارتباط یهاتیاز حما یدیا. تعداد زشودیآ موزان هالتون ارائه مبه دانش یو خدمات مختلف ژهیو 

 بانیی کارگران پش ت  ،یکارش ناسان اجتماع ،ش ناختیروان-موزشیرفتار، مشاوران کودک و نوجوان، مشاوران آ   یلگرهایتحل  ،یامشاوره خدمات حرفه یمبه علاوه ت

 .وجود دارند یو گفتار و متخصصان گفتار و زبان ن یکارگران اختلالات ارتباط-آ موزشی یهاکمک ژه،یو  یاز رفتارها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



حل مس ئله یرمس  

طور متوالی از طریق مراحل شود این فرآ یند بهمسیر حل مس ئله یک ابزار کلیدی در ش ناسایی اولیه و مداخله در نیازهای یادگیری دانش آ موزان است. در حالی که توصیه می

توانند در هر مرحله ارجاع را آ غاز کنند.سرپرست می پلکانی دنبال شود، والدین/  

برای برآ وردن نیازهای فعلی و ارائه نقاط قوت و نیازها از طریق این مسیر یک عکس فوری در زمان برای دانش آ موز است. نظارت بر پیشرفت و تآ ثیر مداخلات در طول زمان 

آ موز ضروری است.در حال تحول دانش  

 

مس ئلهراهکارهای حل  مرحله  

  1 مرحله 

قیم ها و /والدین    

  ن شرکامعلمان بعنوا 

والدین و مربیان در فرآ یند درک و حمایت از دانش آ موز و نقاط قوت و نیازهای یادگیری منحصر به فرد آ نها شریک هستند. گفتگوی 

کودک به عنوان یک فرد کلی ضروری است. مس تمر و باز بین خانه و مدرسه برای درک دانش آ موز/  

های درون کلاسی برای حمایت از دانش آ موز اس تفاده کنند و شواهد مس تمری در  معلم یا مربیان کلاس ممکن است از انواع استراتژی

 مورد مشخصات یادگیری دانش آ موز جمع آ وری کنند.

یا مربی می توانند فرآ یند حل مس ئله را آ غاز کنند اگر تشخیص دهند که دانش آ موزی با مشکلاتی روبرو است. /هر دو والدین و  

 

  2 مرحله

 تیم مدرسه 

 

مدرسه متشکل از کارکنان مدرسه است که )در صورت لزوم(: تیم  

 مربیان کلاس درس 

  معلم منبع آ موزش ویژه 

 انگلیسی به عنوان معلم زبان دوم 

 معلم موفقیت دانش آ موز 

 مدیریت مدرسه 

ه می دهد.مربی با ارجاع به مشاهدات و داده های ارزیابی، مروری بر نقاط قوت و زمینه های مورد توجه دانش آ موز ارائ  

تیم مدرسه با مشورت با پرس نل درون مدرسه در صورت نیاز، یک برنامه اقدام برنامه و استراتژی هایی برای حمایت و اصلاح ایجاد 

 خواهد کرد. کارکنان مدرسه توصیه ها را اجرا می کنند و بر تآ ثیر آ ن نظارت می کنند.

 ارجاع به تیم منابع مدرسه ممکن است توصیه شود اگر:

  یا اهبردهای مداخله در برنامه اقدام برنامه در طول زمان منجر به بهبود نمی شود. و/ر 

 .اطلاعات بیشتر و پش تیبانی از پرس نل فراتر از تیم مس تقر در مدرسه مورد نیاز است 

 

 

 

 



     3 مرحله

  تیم منابع مدرسه

 

 کارکنان مدرسه آ غاز شود.یا  رست و/سرپ ممکن است توسط والدین/ SRTارجاع به تیم منابع مدرسه 

 متشکل از کارکنان مدرسه و هیئت مدیره از جمله )در صورت لزوم(:تیم منابع مدرسه 

 والدین / سرپرست 

 مربیان کلاس درس 

 معلم منبع آ موزش ویژه 

 انگلیسی به عنوان معلم زبان دوم 

 معلم موفقیت دانش آ موز 

 مدیریت مدرسه 

 مشاور روانی آ موزشی 

  زبانآ سیب ش ناس گفتار و 

 تحلیلگر رفتار 

 )مددکار اجتماعی مدرسه )متوسطه 

 )مشاور کودک و نوجوان )ابتدایی 

 رهبر برنامه آ موزشی 

یا هیئت مدیره اقدامات توصیه شده را  یا ارزیابی ها را ش ناسایی می کند. کارکنان مدرسه و/ اقدامات بعدی مانند مداخلات اضافی، منابع و/

 گذاشتن نتایج اقدامات به بازگردد.ممکن است برای حل مشکل بیشتر یا به اشتراک اجرا خواهند کرد. یک دانش آ موز 

 پش تیبانی های اضافی احتمالی:

 :رهبر برنامه آ موزشی  یا معلم منبع آ موزشی از 

 خدمات آ موزش ویژه ○                 

 برنامه های مدرسه ○                 

 تیم سهامداری ○                 

 تیم بومی ○                 

 مدیر خدمات حرفه ای 

 تحلیلگر رفتار 

 طرح آ موزش فردی 

 طرح مداخله رفتاری / طرح ایمنی 

 مشاوره خدمات حرفه ای 

 برنامه یا مکان تخصصی 
  مربیان سیس تم های مدیریت رفتار 

 مددکار اجتماعی / مشاور کودک و نوجوان 

  معلم 

  معلم منبع یادگیری 



 موفقیت دانش آ موزی 

 زبانی -یابی روانی آ موزشی یا گفتاری ارز 

 خدمات اجتماعی 

یی، قرار دادن و بررسی توصیه در صورتی که یک دانش آ موز معیارهای ش ناسایی و قرارگیری را داش ته باشد، ممکن است به کمیته ش ناسا

 کند.

دعوت می کند. در صورت لزوم،  یم منابعرا به ت  SES IPL وجود داش ته باشد، مدرسه اس تقلال در تعیین سطحاگر امکان بحث در مورد 

تابلوهای اسلاید اطلاعات خودکفایی ممکن است با والدین به اشتراک گذاش ته شود تا از درک آ نها از گزینه های احتمالی حمایت شود. به 

شود تا قبل از نهایی عنوان مثال، از والدین/سرپرس تی که در حال بررسی یک ش ناسایی و قرارگیری اس تعدادهای مس تقل است، دعوت می

 های پش تیبانی منابع و خودکفایی مشاهده کند.ای در مورد گزینهکردن توصیه ، ارائه

سرپرست از بررسی صرفنظر کنند. آ موز را تکمیل کند، زمانی که والدین/های سالانه ش ناسایی و قرارگیری دانشتواند بررسیهمچنین می  

 

 

   4 مرحله

 تیم مدرسه 

 

  در هر زمانی در فرآ یند حل مشکل آ غاز شود.قیم ممکن است توسط والدین/ یته ش ناسایی، قرار دادن و بررسیارجاع به کم 

 ارجاع دهد.به تیم منابع مدرسه  IPRC  دنبال  است بهمدیر ممکن 

IPRC در رابطه با ش ناسایی و اس تقرار تصمیم گیری می کند.    IPRC بانی ارائه نمی دهد.توصیه هایی برای مکان، برنامه نویسی یا پش تی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



مدرسه منابعتیم   

 .است ارزشمند فرزندتان آ موزش درباره همکارانه هایگیریتصمیم در شما ورود و مشارکت .است شده طراحی مدرسه منابع تیم با کار نحوه درک در شما به کمک برای بخش این

 چیست؟ مدرسه منابع تیم

 .ای برگزار میکند دورهجلسه های   آ موزاندانش برای هاپش تیبانی و هااستراتژی مورد در بحث برای منظم طور به که است ایرسهمد تیم یک مدرسه منابع تیم

 

 شود؟می داده ارجاع مدرسه منابع تیم به آ موزدانش زمانیچه 

 در دیگر کارکنان والدین، با مشاوره شامل باید این  .کندمی آ غاز را مس ئله حل مسیر کلاس معلم دارد، مشکل مدرسه در یا دارد اضافی پش تیبانی به نیاز آ موزدانش که زمانی

 آ موزدانش از حمایت برای دیگر راهکارهای یا تحصیلی تسهیلات برای پیش نهادهایی است ممکن مدرسه کارکنانشد. با مدرسه درون تیم و پرورش و آ موزش معلم جمله از مدرسه

 .شودمی داده ارجاع مدرسه منابع تیم به آ موزدانش دارد، وجود مشکل حل برای بیشتری تخصص به نیاز که شودمی ساساح  که زمانید. دهن ارائه

 چیست؟ مدرسه منابع تیم در والدین نقش

 به .شوندمی دعوت مدرسه منابع تیم جلسه در کتشر  برای و شده گرفته تماس خود دادن رضایت برای والدینبا  شود،می داده ارجاع مدرسه منابع تیم به آ موزدانش یک که هنگامی

 .کنند شرکت فرزندشان از حمایت برای پیش نهادهایی تدوین در و شودمی توصیه مدرسه منابع تیم جلسات تمامی در شرکت برای والدین

 

 چیست؟ مدرسه منابع تیم در آ موزدانش نقش

 ارتباط و کرده نظارت را مداخلات موفقیت و پیشرفت همچنین و کنند ش ناسایی را خود نیازهای و قوت نقاط جیحات،تر  یادگیری، هایس بک تا کندمی کمک مربیان به آ موزدانش

 دخواه دعوت آ موزدانش لزوم، صورت در. شودرس یده  مدرسه منابع تیم در آ موزدانش صدای که شود حاصل اطمینان تا کنندمی کار همکاری  همبا والدین و مدارسد. کنن برقرار

 .کند شرکت مدرسه منابع تیم در تا شد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



کیست؟پش تیبانی مدرسه  تیم  

.کارکنان پش تیبان و دیگران در صورت لزوم می باشد /والدین دانش اموز /مدرسه شامل کارکنان مدرسه تیم   

 دبیرس تان ابتدایی

 مدیر و یا ناظم 

 معلم منابع اموزش و پرورش تعیین شده 

 شامل: کنستمم 

 سکلا معلم  

 والدین  

 اموز دانش  

 اموزشی مشاورروانی  

 مشاور کودک و نوجوان  

 اسیب ش ناس درمان و گفتار 

 تحلیلگررفتار  

 اجتماعی مددکار  

   اموزشیه برنامرهبر   

  پرورشنمایندگی از اموزش و* 

 عهجامبرنامه های   مشارکت             

 پرس نل   خارجی پش تیبانی 

 معلم موفقیت دانش اموز 

 

  و یا ناظممدیر 

 معلم منابع اموزش و پرورش تعیین شده 

 :شامل ممکنست

 کلاس معلم 

 والدین  

 اموز دانش  

 بع س یارامعلم من 

 اموزشی مشاورروانی 

 مددکار اجتماعی با رضایت دانش اموز  

  با رضایت دانش اموز/والدین/قیم ها درمان ورمانگر گفتار  

   اموزشیه برنامرهبر   

  شپرور نمایندگی از اموزش و* 

 عهجامبرنامه های   مشارکت               

 پرس نل   خارجی پش تیبانی 

 معلم موفقیت دانش اموز  

  دانشجویی )راهنمایی(معلم خدمات  

 

  در جلسات تیم مدرسه چه اتفقی می افتد؟

جلسه را بر عهده دارد، اعضای حاضر را معرفی کرده و هدف شوند. یکی از کارکنان مدرسه نقش ریاست جلسات در یک محیط غیررسمی، بصورت مجازی یا حضوری، برگزار می

شوند تا اطلاعاتی ارائه دهند. دهد. سایر اعضا، از جمله والدین، دعوت میدهد. یکی از اعضای تیم، مروری بر وضعیتی که قرار است بررسی شود، ارائه میجلسه را توضیح می

 در بحث شرکت کنند.  بپرس ند و شان را شوند تا سوالات والدین تشویق می

 :ها ممکن است شامل موارد زیر باش ند، اما به محدودیت این موارد محدود نیستهای مشترکی ارائه خواهد شد. این توصیهدر پایان جلسه، احتمالًا توصیه

 آ موزدانش کیاز  تیحما یبرا یش نهادی پ  آ موزشی یهایاستراتژ 

  آ موزدانش کی یبرا یادش نهی پ  یعاطف /یاجتماع یا یرفتار یهابانیی پش ت 

  گرید یرسم بییاارز یا شتری ب  یهاانجام آ زمون یبرا هیتوص 
  آ موزدانش کی یبرا یفرد برنامه آ موزشی کی نیتدو  یبرا هیتوص 

  مکان یریتغ  یا ییآ موز اس تثنادانش کیبه عنوان  یرسم ییش ناسا یبرا مکان و بررسی یینتع  ،ییش ناسا تهی آ موز به کم دانش کیارجاع  یبرا هیتوص 

 



  (مکان ییرتغ  یا ییآ موز اس تثنادانش کیبه عنوان ) یرسم ییش ناسا یبرا مکان و بررسی یینتع  ،ییش ناسا تهی آ موز به کم دانش کیارجاع  یبرا هیتوص 

 آ موز/خانوادههای پش تیبانی اجتماعی برای یک دانشتوصیه درباره گزینه 

 افتد؟می اتفاقی چه مدرسه منابع تیم جلسه یک در

خانواده و  ینآ موز بدانش شرفتی . اطلاعات درباره پ شودیم نییو سپس بازب  شودینظارت م بازه زمانی کیدر طول  شود،یم ییرگیآ ن پ  یهاهیو تفحص، توص  قیاز جلسه تحق پس 

آ موز، دانش کردنی ییرتغ  یا وس تهیپ  یازهایتوجه به ن  با د،یر مدرسه مورد بحث قرار گ یمجلسه ت نیدر چند یابار  کیآ موز ممکن است دانش کی. موارد شودیمدرسه ارتباط داده م

.از خدمات تخصصی به اطلاعات اضافی ازیبر مدرسه و ن  حل مس ئله مبتنی یهاتلاش تیموفق   

 گرید یابرنامه یا گریبرنامه د کیشود، به  فتیا اند، امتحان شده و ناکافیشده ییرگیممدرسه تصم یمکه در جلسات ت اقداماتی یامداخلات  نکهی فقط پس از ا دیمدرسه با ارجاع

.شودیمدرسه برآ ورده مدر تر برنامه مناسب کی در ییرقرارگ قیکودک از طر  کی یازهایموارد، ممکن است از ابتدا واضح باشد که ن  ارجاع داده شود. در برخی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



فردی آ موزشی   برنامه 

 است ارزشمند فرزندتان آ موزش درباره همکارانه هایگیریتصمیم در شما نقد و مشارکت .است فردی آ موزشی برنامه درک تربه برای شما به کمک منظور به س ند این

 چیست؟ فردی آ موزشی برنامه

 نیاز مورد خاص اتاقدام از رکورد یک شامل دهد،می شرح را خاص آ موزدانش یک نیاز مورد ویژه آ موزش خدمات یا/ و آ موزشی برنامه که نوش تاری برنامه یک 

 .است یادگیری انتظارات به دستیابی در آ موزدانش به کمک برای

 است ممکن و شودمی  تدوین است، شده ش ناخته اس تثنایی عنوان به بررسی و تخصیص ش ناسایی، کمیته توسط که آ موزدانش یک برای باید فردی آ موزشی برنامه یک 

 .شود تدوین است، نشده ش ناخته اس تثنایی عنوان به اما دارد ویژه آ موزش نیازهای که آ موزدانش یک برای همچنین

 مناسب، درس یا موضوع و پایه برای کارآ موزی برنامه به مربوط قانونی س ند از است ممکن که را یادگیری انتظارات که است کاری س ند یک فردی آ موزشی برنامه یک 

 .کندمی مشخص شود، جایگزین یا یافته تغییر

 کندمی مشخص آ موزدانش برنامه در را ویژه تجهیات مبلغ گونه هر هایدس تگاه ادغام/ اس تفاده نحوه برنامه این. 

 مرکز به همچنین .کندمی مشخص شوند، ارزیابی باید آ موزاندانش پیشرفت گزارش منظور به ارزش یابی و ارزیابی برای که را خاصی هایمهارت و دانش برنامه این 

 .شود مراجعه پرورش و آ موزش وزارت فردی آ موزشی برنامه آ یندفر :  پرورش و آ موزش

 کنید دریافت آ ن از نسخه یک شما که کندمی حاصل اطمینان مدرسه مدیر و شودمی  تکمیل شدن توصیه از پس آ موزشی روز ۳۰ در باید فردی آ موزشی برنامه. 

 کنند متوقف را امر این اعتراض نوشتن با والدین اینکه مگر گیردمی قرار نتاریوان اس تا در او آ موزیدانش پرونده در فردی آ موزشی برنامه از نسخه یک. 

 

 دارند؟ حضور فردی آ موزشی برنامه تیم در کسانی چه

 ینوالد  

 کلاس معلم 

 ویژه آ موزش منابع معلم 

 مدرسه مدیر  

 لزوم صورت در آ موزدانش 

 در صورت نیاز هالتون منطقه مدارس مدیره هیئت پش تیبان پرس نل 

 

 کنم؟می ایفا فرزندم فردی آ موزشی برنامه در نقشی چه ،ینوالد عنوان به

 قیم ها / والدین  .کنند شرکت آ ن در و کنند درک فردی آ موزشی برنامه فرآ یند از مرحله هر در که است مفید این. دارند فردی آ موزشی برنامه فرآ یند در مهمی نقش قیم ها/والدین

 و کرده امضا را قیم ها / والدین تماس فرم که داشت خواهید فرصت شما  .هستند درگیر نی سال نقاط دیگر در اغلب و شوند مشاوره فردی آ موزشی مهبرنا بررسی و توسعه در باید

 :باید شما خاص، طور به .دهید ارائه مدرسه به را خود بازخورد

 اخیر ارزیابی هایگزارش :مانند است، او یادگیری به مربوط که دهید ارائه را فرزندتان مورد در روزبه اطلاعات 

 

 

 



 جامعه و خانه در فرزندتان که هاییمهارت و اس تعدادها  :مثال عنوان به دهید، ارائه کند،می کمک فرزندتان آ موزشی برنامه اجرای و توسعه در که را مهمی اطلاعات 

 :مختلف هایموقعیت به نسبت فرزندتان هایواکنش و علایق ها،شایندیناخو  ها،علاقه فرزندتان؛ یادگیری هایس بک و ترجیحات کند؛می اظهار

 ؛ دهید گسترش و تقویت را معلمان هایتلاش خانه در هامهارت حفظ و تمرین برای فرزندتان برای هاییفرصت ایجاد با 

 دهید؛ ائهار  را جامعه و خانه محیط به مدرسه محیط از فرزندتان هایمهارت انتقال مورد در نظر خود را 

 کنید حفظ را مدرسه با باز ارتباط. 

 :باشد زیر صورت به است ممکن مشاوره

 تلفنی تماس 

 هانامه  

 هاایمیل  

 معلمان /والدین منظم مشترک جلسات از بخشی  

 رسمی های جلسه 

 برنامه توسعه در خواهیدمی یا مدرسه فردی آ موزشی برنامه نویسپیش به پاسخ به دارید تمایل آ یا و دهیدمی ترجیح را مشاوره شکل کدام که دهید اطلاع مدرسه به باید شما

 .شوید دخیل بیشتر فردی آ موزشی

 چیست؟ توسعه مرحله با مناسب طوربه خود فردی آ موزشی برنامه در آ موزدانش نقش

 آ موزشی برنامه بررسی و توسعه در باید سال ۱۶ از بیش آ موزاندانشد. ارند فردی آ موزشی برنامه فرآ یند در مهمی نقش ش ناختی توانایی و سن با تناسبم  ،آ موزاندانش همچنین،

 :توانندمی آ موزاندانش خاص، طور به .شوند مشاوره فردی

 کنند؛ ش ناسایی را نیازهایشان و قوت نقاط ترجیحات، یادگیری، هایس بک تا کنید کمک معلمان به 

 (شده سازیشخصی شده،تجهیات سازیشخصی ارزیابی و تدریس راهبردهای :مثال برای) شود ارائه باید تسهیلاتی چه که فهمیدن 

 یادگیری؛ انتظارات و سالانه برنامه اهداف تعیین به کمک 

 آ ن در انتظارات و اهداف به دستیابی برای فعالیت و فردی آ موزشی برنامه فهم از دادن نشان  

 شوند؛می تولید اس تانی گزارش کارت برای هاعلامت یا/ و نمرات چگونه اینکه از آ گاهی حفظ و اهداف سوی به پیشرفت بر نظارت در مشارکت 

 بگیرید نظر در را فردی مسیرهای برنامه یا من درباره چی همه پرونده در موجود اطلاعات فردی، آ موزشی برنامه توسعه در. 

 چیست؟ فردی آ موزشی برنامه کلیدی اجزای

 نیازها/ قوت نقاط

 :مانند اطلاعاتی شامل است کنمم قوت نقاط هایحوزه

 ترجیحی یادگیری هایس بک 

 قبلی یادگیری هایمهارت 

 قوای محاس باتی و ارتباطی 

 

 

 



 :باشد زیر موارد شامل است ممکن این. باش ند کننده روشن دارد، خدمات یا/  و ویژه آ موزش برنامه به نیاز آ موزدانش که را دلایلی باید نیاز هایحوزه

 پردازش یا/و ش ناختی هایچالش 

 دارند تداخل یادگیری توانایی با که موانعی یا/و آ موزدانش بودن اس تثنایی با مرتبط هایمهارت 

 :ارزیابی

 :باشد زیر موارد شامل است ممکن .شودمی ویژه آ موزش خدمات و برنامه به نیاز باعث که دلایلی با مرتبط مس تقیماً  تی کهاطلاعا

 پزشک، شغلی، درمان متخصص مانند) متخصصان دیگر یا کلاس، معلم ویژه، آ موزش منابع معلم زبان، و گفتار متخصص ش ناس،وانر  توسط شده انجام هایارزیابی 

 .دهندمی ارائه کودک فردی نیازهای و قوت نقاط درباره اطلاعاتی که (ش ناسش نوایی اپتامولوژیست،/اپتومتریست فییوتراپیست،

 :سالانه برنامه هدف

 مضمون، یک در تحصیلی سال پایان تا که داشت انتظار توانمی قبول قابل طور به آ موزدانش از کاری چه کندمی توصیف که فردی آ موزشی برنامه در ییهابیانیه 

 انتظارات اگر یا ندک  تغییر خاص دوره یا مضمون یک برای درسی برنامه انتظارات از آ موزدانش یادگیری انتظارات اگر .دهد انجام خاص مهارتی حوزه یا دوره

 .شود داده توسعه سالانه اهداف باید باشد، جایگزین یادگیری انتظارات آ موزدانش یادگیری

 :تسهیلات

 پایه برای مناسب درسی برنامه اساس بر یادگیری نمایش و یادگیری امکان آ موزدانش به که ارزیابی و محیطی تدریسی، خاص هایپش تیبانی و هااستراتژی توصیف 

 .شوندنمی برنامه صفحات شامل دارند، تسهیلات فقط که فردی آ موزشی هایبرنامه د. کنمی فراهم را خود صیلیتح 

 :تغییرات

 است پذیرامکان فردی آ موزشی برنامه یک در تغییرات نوع دو 

o انتظارات پیچیدگی یا/و تعداد در کاهش با همراه  است تحصیلی یهاپ درسی برنامه برای نیاز مورد هایمهارت و دانش دهندهنشان:  تحصیلی پایه با پوشانیهم انتظارات 

 تحصیلی پایه سطح معمول

o مورد هایمهارت و تعداد در کاهش با است متفاوت پایهح سط یک در درسی برنامه برای نیاز مورد هایمهارت و دانش دهندهنشان  :متفاوت پایه سطح انتظارات 

 نیاز

 :جایگزین آ موزشی برنامه یا است یافته تغییر دوره در انتظارات که اندازه به توجه به نشود، یا شود صادر دوره یک برای اعتباری واحد کی است ممکن ثانویه، سطح در*

 جایگزین: آ موزشی برنامه

 است نشده داده نشان انتاریو درسی برنامه در که هاییمهارت و دانش توسعه از حمایت 

 کاربردی درسی برنامه و ارزیابی و کارولینا کمیس یون  

 شد خواهد داده گزارش فردی آ موزشی برنامه طریق از جایگزین آ موزشی برنامه ارزیابی 

 

 

 

 

 



 انتقال ریزیبرنامه

 شامل اندتو می این . آ موزشی انتقالات در آ موزاندانش از حمایت برای نیاز مورد هایاستراتژی اجرای و توسعه ش ناسایی، منظور به انتقالی :  ریزیبرنامه 

 .کنید مراجعه آ موزش وزارت مستندات به ،بیشتر اطلاعات برای باشد.  پایه به پایه از یا مدرسه به مدرسه از انتقالات

 دارد؟ وجود فردی آ موزشی برنامه بازبینی و اجرا توسعه، برای فرآ یندی چه

 :اطلاعات آ وریجمع

 شود اعمال اگر بازبینی، و قرارداد ش ناسایی، انتاریو،کمیته آ موزدانش پرونده والدین، ها،یابیارز مشاهده، :جمله از مختلف منابع از اطلاعات آ وریجمع 

 :جهت تعیین

 انتقال احتمالی نیازهای گرفتن نظر در - یادگیری با ارتباط در نیازها و قوت نقاط از مشترک درک یک توسعه 

 :فردی آ موزشی برنامه توسعه

 شوندمی شامل ویژه آ موزشی برنامه در که جایگزین برنامه هایزهحو  یا هادوره موضوعات، ش ناسایی 

 یادگیری برای بلندمدت و مدتکوتاه اهداف تعیین 

 والدین توسط بررسی برای خانه به فردی آ موزشی برنامه نویسپیش نسخه ارسال 

 :فردی آ موزشی برنامه اجرای

 ویژه آ موزش برنامه در شده تعیین هایهدف و گیرییاد نیازهای و قوت نقاط برای ویژه یادگیری هایفرصت ارائه 

 :فردی آ موزشی برنامه روزرسانیبه و بازبینی

 دهی گزارش دوره هر آ غاز در یادگیری انتظارات روزرسانیبه 

 فردی آ موزشی برنامه در تغییرات ثبت 

 فردی آ موزشی برنامه سالانه بازبینی برگزاری 

 *باشد لازم که زمانی /اگر شود عمالا سال طی زمانی هر در تواندمی تغییرات

 کنم؟ کمک فردی آ موزشی برنامه فرآ یند به توانممی چگونه

 :قیم /والدین عنوان به .برندمی را بهره یشترینب  کنندمی کار دستیابی قابل اهداف سوی به همه که زمانی  موفقیتشان در آ موزاندانش

 کنید حفظ فرزندتان روی بر را تمرکز همیشه 

 بگویید معلم به فرزندتان یادگیری درباره را خود آ رزوهای و اامیده 

 بیاورید ارمغان به را دارید که اطلاعاتی و هاایده 

 بپرس ید سوالاتی 

 بدهید ارزش را همه به نظرات 

 

 

 



  .است مدرسه در آ موزاندانش برای فردی آ موزشی هایبرنامه تمامی صحیح اجرای و بازبینی ایجاد، از اطمینان مس ئول مدرسه هر مدیر

 .گیردمی قرار س نجیارزش و اس تقبال مورد شما نظرات فردی، آ موزشی برنامه چرخه از مرحله هر در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 های مهم  فرایند حل اختلاف در مورد جنبه

باید با  قیم بخش برس یم. کارکنان و والدین/به یک حل رضایت مداخله با  ن مدلاز ای آ موز، ، با بررسی نیازهای دانش صد هیئت مدرسه منطقه هالتون این است که در هر مرحلهق

 .باش ند مشکل همکاری و ارتباط باز به دنبال رس یدن به یک حل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توجه: هیئت مدرسه منطقه هالتون یک فرایند برای حل اختلافات دارد. لطفاً وبسایت را در بخش "چگو نه مسائل و نگرانیها را حل کنیم" مشاهده کنید

 

 

 

زشی خاص و یا معلم کلاس و یا رییس بخش برای حل والدین و یا قیم ها مشکلاتشان را با پرس نل مناسب مدرسه مانند معلم امو 

 مشکل در میان می گذارند

والدین/ قیم ها  مشکلات را با مدیر و یا ناظم در 

 میان می گذارند

والدین/ قیم ها برای بحث در مورد مشکلشان در 

 جلسه تیم منبع مدرسه دعوت شده اند

 برای حل نزاع تماس می گیرندمدرسه یا والدین/ قیم ها با برنامه اموزشی ناحیه 

در  ایینهمدیر تمام اطلاعات مرتبط و مشکلات بازگو شده را برای نتیجه 

 والدین مکاتبه می کند بابرنامه فردی اموزشی در  نظر میگیرد و

مورد ی که باید درکنفرانس بررسی شود رهبر برنامه اموزشی ناحیه و در 

 سرپرس تها شرکت کنندممکنست پرس نل بورد بعنوان مثال معلم س یار و 

فرم مشاوره برنامه فردی اموزشی  در از والدین/ قیم ها می خواهند که در 

هنوز با تصمیم حل نزاع موافقت ندارند انها  والدین/ قیم هاثبت نام کنند. اگر 

 ممکن است مشکلاتشان را در این فرم ثبت کنند



 بازبینی و تعیین ش ناسایی، کمیته

 فرزندتان آ موزش با مرتبط مشترک هایگیریتصمیم در شما نظر و مشارکت  .است شده طراحی بازبینی و تعیین ش ناسایی، کمیته فرآ یند درک بهتر برای شما به کمک برای س ند این

 .است ارزشمند

 :معنای به بازبینی و تعیین ش ناسایی، کمیته

 ش ناسایی 

 مکان تعیین 

 بازبینی 

 کمیته 

 موقعیت و امر، این به تصمیم صورت در و شود ش ناخته اس تثنایی شاگرد یک عنوان به باید آ موزدانش یک آ یا که گیردمی تصمیم و کندمی ملاقات بازبینی و تعیین ش ناسایی، کمیته

 .کند تعیین را کندمی برطرف را آ موزدانش نیازهای بهترین که سطحی

 چیست؟ بازبینی و تعیین ش ناسایی، کمیته نقش

 :داد خواهد انجام بازبینی، و تعیین ش ناسایی، کمیته

 خیر؛ یا شود ش ناسایی اس تثنایی عنوان به باید شما فرزند آ یا اینکه گیریتصمیم 

 پیوست آ  را مشاهده کنید. آ موزش وزارت توسط شده ارائه هایاس تثنائیت تعاریف و هابندیدس ته طبق شما، فرزند اس تثنائیت هایحوزه ش ناسایی. 

 را مشاهده  بپیوست . تحصیلی سال هر در بار یک حداقل گذاریمکان و ش ناسایی بررسی و شما فرزند برای مناسب گذاریمکان و ش ناسایی درباره گیریتصمیم

 .کنید

 است؟ چگونه بررسی و گذاریمکان ایی،ش ناس کمیته جلسه برگزاری درخواست چگونگی

 کنید درخواست فرزندتان مدرسه مدیر به کتبی درخواست یک ارسال با فرزندتان برای بررسی و مکان تعیین ش ناسایی، کمیته جلسه یک توانیدمی شما. 

 که زمانی دهد ارائه را بررسی و مکان تعیین ش ناسایی، یتهکم  جلسه یک برگزاری درخواست ،مدرسه منابع تیم فرآ یند طریق از است، ممکن شما فرزند مدرسه مدیر 

 .شود مندبهره ویژه آ موزش برنامه یک از شما فرزند که است شده پیش نهاد

 مورد در نوش تاری بیانیه کی و راهنما این از نسخه یک هب لینک شما به باید مدیر مدرسه، منابع تیم هایتوصیه از پس یا شما، درخواست دریافت از تحصیلی روز پانزده مدت در

 .دهد ارائه بررسی و مکان تعیین ش ناسایی، کمیته برگزاری تقریبی زمان

 ؟شد خواهند ارائه جلسه در که اطلاعاتی از دقیقی و نوع مورد در توضیحاتچه 

 شرکای از یکی عنوان به حضور به دعوت و جلسه مورد در کتبی اطلاعات شما به بررسی و مکان تعیین ش ناسایی، کمیته رئیس جلسه، برگزاری از پیش تحصیلی روز ۱۰ حداقل

 شما آ یا کنید اعلام که کندمی درخواست شما از و است جلسه برگزاری مکان و زمان تاریخ، شامل نامه اینهد. دمی ارائه را فرزندتان مکان تعیین و ش ناسایی گرفتن نظر دردر  مهم

 .خیر یا بود خواهید حاضر

 

 

 

 

 

 



 دریافت فرزندتان مورد در است کرده دریافت IPRC کمیته رئیس که اطلاعاتی هرگونه از کتبی نسخه یک شما بررسی، و مکان تعیین ش ناسایی، کمیته جلسه رگزاریب از قبل

 .باشد اطلاعات از ایخلاصه یا هاارزیابی نتایج شامل است ممکن این  .کرد خواهید

 ؟باش ند داش ته حضور بررسی و مکان تعیین ش ناسایی، کمیته جلسات در توانندمی نگهبان/والدینایا 

 :دهدآ موزان شانزده سال یا بالاتر اجازه میو دانش قیم /به والدین 181/98مقررات 

 باش ید داش ته مشارکت آ نها در و داش ته حضور فرزندتان درباره کمیته هایبحث تمام در 

 باش ید داش ته حضور شودمی رفتهگ کمیته توسط گذاریمکان و ش ناسایی تصمیم که زمانی 

  ؟باش ند داش ته حضور شده ریزیبرنامه جلسه در نتوانند نگهبان/والدین اگر

 توانیدمی باش ید، داش ته حضور شده ریزیبرنامه یجلسه در نتوانستید اگر 

 ی جایگزین را ترتیب دهید؛ یابا مدیر مدرسه تماس بگیرید تا زمان و تاریخ جلسه 

 برنامه هایتوصیه گونه هر و بازبینی و جایگاه ش ناسایی، کمیته کتبی تصمیمات بیانیه جلسه، از پس. داشت نخواهید حضور جلسه در که دهید اطلاع مدرسه مدیر به

 .کنید امضا و بررسی تا شودمی ارسال شما به ویژه پرورش و آ موزش خدمات و ها

 ؟شودیم تشکیل زیر افراد از بازبینی و جایگاه ش ناسایی، کمیته

 .دهند تشکیل را بازبینی و جایگاه ش ناسایی، هایکمیته مدرسه شوراهای تمامی که خواهدمی 181/98 مقررات

 است شده تشکیل نفر ۳ از حداقل بازبینی و جایگاه ش ناسایی، کمیته یک .1

 است لتوناه منطقه مدارس شورای در مدرسه معاون یا مدیر یک که رئیس .2

 برنامه مدیر کارآ موز، معلمان کلاسی، معلمان ای،حرفه مدارس آ موزش تیم مدیر مدیر، معاون مدیر، یک شامل تواندمی بررسی و تعیین ش ناسایی، یکمیته عضو .3

  مدرسه پرس نل و آ موزشی خدمات مدیر آ موزشی،

آ موزش حضور  یینو تع  بییاارز ونیس  ی کم  یمنش یاآ موزش و  یینو تع  بییاارز ونیس  ی کم  ندی کارش ناس فرآ   ین. همچنبندیاکه در جلسه حضور  شوندیم قیدعوت و تشو  قیم ها /نیوالد

.خواهند داشت   

آ موزش شرکت کنند؟ یینو تع  بییاارز ونیس  ی ممکن است در جلسه کم  کسانی چه  

 معاون مدرسه فرزند شما؛ یا ریمد 

  بانی کارکنان پش ت  ژه،یافراد منابع مانند معلم فرزند شما، کارکنان آ موزش و  گرید HDSB ارائه  یشتری ب  ییروش نا یانهاد که ممکن است اطلاعات  کیاز  یاندهی نما یا

 دهد، همانطور که مناسب است؛

  فرزند شما صحبت کند؛ و یااز شما  ابتیبه ن  یاکند  تیکه ممکن است شما را حما شخصی عنیی -شما  ندهی نما 

   (دیمدرسه فرزندتان درخواست کن  ریمد قیمترجم از طر  کیاز خدمات  دیتوان ی)شما م ازیمترجم، در صورت ن. 

را داش ته باشد؟ گرانیدرخواست شرکت د تواندیم کسی چه  

. دیآ موزش را داش ته باش   یینو تع  بییاارز ونیس  ی در جلسه کم  گرانیدرخواست حضور د دیتوان یمدرسه فرزند شما م ریمد یا شما  

 

 

 

 



 دهد؟یآ موزش رخ م یینو تع  بییاارز ونیس  ی در جلسه کم  چه اتفاقاتی

 دهد؛یم حیکرده و هدف جلسه را توض  جلسه همه را معرفی سرئی ●

 مربوط باشد، ارائه خواهد داد؛ یهابییااز ارز یارا که ممکن است شامل خلاصه تییمدرسه درخواست و اطلاعات حما ندهی عضو نما کی ●

 خواهند داشت؛ اطلاعات اضافی انیب  یبرا فرصتی نوالدی ●

 خواهد کرد. آ موزش تمام اطلاعات موجود در مورد فرزند شما را بررسی یینتع  و بییاارز ونیس  کمی  ●

 :اعضا

 دهند؛یقرار م فرزند شما را مورد بررسی آ موزشی بیارزیا ●

 دهند،یقرار م مورد بررسی ط،یشراکارش ناس واجد  کیفرزند شما را توسط  ش ناختیروان یا بهداش تی بییا، ارز۱۹۹۶بهداشت،  مراقبتی موافقت قانون مقررات گرفتن نظر در با ●

 است؛ و ازیمکان مورد ن  یینتع  یا حیصح  یماتخاذ تصم یبرا یابییاارز یناگر احساس کنند که چن

 وستیبه پ  شتری ب  اتیجزئ  ی. )براددهنیقرار م است، مورد بررسی شتری ب  یاساله  ۱۶او  یااگر او  د،یاارائه کرده یا دیارا که شما در مورد فرزندتان ارائه کرده اطلاعاتی گونه هر ●

 (دیمراجعه کن س 

 سال سن، مصاحبه کنند. ۱۶با فرزند شما کمتر از  توانندیاست، م یشما، ضرور تیاحساس کند مصاحبه با فرزند شما، با رضا تهی که کم  صورتی در

و  دیکه سوالات بپرس   دیشو یم قیفرزند شما ارائه شده است، بحث کند. شما تشو  یبرا هژ یخدمات آ موزش و  یا ژهیکه درباره برنامه آ موزش و  یش نهادی در مورد هر پ  تواندیم تهی کم 

 .دیدر بحث شرکت کن 

 خود را خواهد گرفت. یمتصم تهی تمام اطلاعات، کم  از بحث، پس از ارائه و بررسی پس

 شوند؟یش ناخته م ییاس تثنا دانش اموز کیبه عنوان  کسانی چه

در  ییربه قرارگ ازیاست که ن  یابه گونه یاچندگانه یا یجسم ،ذهنی ،یارتباط ،یرفتار یهاکه تنش دانش اموز کی"را به عنوان  ییاس تثنا وزدانش ام کی فیآ موزش تعر  قانون

به  شتری ب  اتیجزئ  یبرا) .شوندیم ییارائه شده توسط وزارت آ موزش ش ناسا یهاییاس تثنا فیو تعار  هایبندآ موزان بر اساس دس ته. دانشدهدیدارد...." م ژهیبرنامه آ موزش و  کی

 (دیمراجعه کن  آ   وستیپ 

 ست؟ی چ  ژهیآ موزش و  برنامه

برنامه )موسوم  کیمداوم است؛ و شامل  بییاو ارز بییاارز یجتوسط نتا فتهیا ییرکه بر اساس و تغ  شودیم فیتعر  برنامه آ موزشی کیدر قانون آ موزش به عنوان  ژهیآ موزش و  برنامه

مراجعه  ب وستیبه پ  شتری ب  اتیجزئ  ی)برا. کندیرا برآ ورده م ییاشاگرد اس تثن یازهایاست که ن  ژهیطرح از خدمات آ موزش و  کیشامل اهداف خاص و  یا یفرد به برنامه آ موزشی

 (دیکن 

 

 

 

 

 

 



وجود دارد؟ ژهیدر آ موزش و  چه خدماتی  

.شودیم فیتعر  ژهیبرنامه آ موزش و  کی یتوسعه و اجرا یلازم برا ات،ی و تجه بانی ت در قانون آ موزش به عنوان امکانات و منابع، شامل پرس نل پش   ژهیآ موزش و  خدمات  

د؟یر گیخود را در نظر م تعیین سطح ییرگ یمدر تصم ییهای چ چه  

با خدمات  کلاس معمولی کیفرزندتان در  که قرار دادن دیر در نظر بگ دیقرار دهد، با ژهیکلاس آ موزش و  کیکه فرزند شما را در  دیر بتواند در نظر بگ IPRC تهی کم  نکهی قبل از ا

 :ممکن است ریمناسب، به شرط موارد ز  ژهیآ موزش و پرورش و 

  و کند؛یفرزند شما را برآ ورده م یازهاین 

 شماست حاتیبا ترج  مطابق. 

و  کندیکودک شما را برآ ورده م یازهاین  یکلاس عاد کی در ییرشود که قرارگ ( راضیIPRC) اموزشی یازهاین  بررسی تهی تمام اطلاعات ارائه شده به آ ن، کم  اگر پس از بررسی

 خواهد گرفت.  ژهیو  آ موزشبا خدمات مناسب  یدر کلاس عاد ییربه صرف نظر از قرارگ یمتصم تهی شما سازگار است، کم  حاتیبا ترج  نییچن  یمتصم

   خود اعلام کند. ینوش تار هیان یرا در ب  یمتصم نیا لیدلا دیبا د،یر قرار گ ژهیکلاس آ موزش و  کیدر  دیکه کودک شما با دیر بگ یمتصم تهی اگر کم 

 شود؟یرا شامل م ییهای چه چ تهی کم  یمتصم هیان یب  

 :است ریشامل موارد ز  کتبی یمتصم هیان یب 

   ش ناخته است؟ ییفرزند شما را به عنوان اس تثنا یاآ 

 توسط ییصورت ش ناخته شدن فرزند شما به عنوان اس تثنا در 

o اند؛شده فیها توسط وزارت آ موزش تعر شده، به عنوان آ ن ییش ناسا یهاییاز اس تثنا کیهر  فیو تعار  هایبنددس ته 

o  حاتیتوض IPRC  فرزند شما؛ یازهایدر مورد نقاط قوت و ن 

o قرار دادن و یمتصم 

o  ژهیو خدمات آ موزش و  ژهیدر مورد برنامه آ موزش و  یهاهیتوص. 

 کندیرا ذکر م یمتصم نیا لیو دلا دیر قرار گ ژهیکلاس آ موزش و  کیر د دیگرفته است که فرزند شما با یمتصم که صورتی در 

 د؟یگرفته و شما با آ ن موافق هست  یمتصم نکهی پس از ا اتفاقی چه

 د؛یموافقت خود را اعلام کن  کتبی یمتصم هیان یب  یکه با امضا شودیشما خواس ته م از 

 فرزند شما به روز خواهد شد؛ یفرد و برنامه آ موزشی کندیمطلع م شودیئه مدر آ ن ارا ژهیکه برنامه آ موزش و را مدرسه  ریبه سرعت مد شورا 

 دیرا داش ته باش   فرزند شما، درخواست جلسه مرور ژهیهر زمان پس از گذشت سه ماه از شروع برنامه آ موزش و  دیتوان یم. 

 

 

 

 د؟یست ی گرفته و شما با آ ن موافق ن  یمتصم نکهی پس از ا اتفاقی چه

 

 

 

 



 یماگر با تصم IPRC و  دیمدرسه فرزندتان اطلاع ده  سیبه رئ  د،یآ موز در مکان مناسب موافقت ندار با قراردادن دانش یا ست،ی ن  یااست  ییآ موز اس تثناکه دانش

 .دیانجام نده  د،یکن یم فتیاکه بعد از جلسه در یمتصم هیان یب  یامضا قیاظهار نظر خود را از طر 

 جلسه با  یندوممدرسه  سیاز رئ  به صورت کتبی دیتوان یمIPRC انجام  یمتصم هیان یب  فتیاروز از در ۱۵در  دیبا نی. ادیدرخواست کن  یمبحث در مورد تصم یرا برا

 شود.

 کرد. دیخواه  فتیادر کتبی یمتصم هیان یاز بحث دوم با شما دوباره ب  پس 

o یا د؛یرا امضا و به مدرسه برگردان  هیان یب  دیبا د،یدر حال حاضر موافق هست  اگر 

o یم تصمبا اگر IPRC  یا د؛یکن  یاز جلسه دوم اعلام نظر نوش تار یمتصم فتیااز در لییروز تحص  ۱۵در  دیتوان یم د،یمخالف هست 

o یمبا تصم اگر IPRC  موضوع را با  دیخواه یو نم دیمخالف هستIPRC لییروز تحص  ۳۰در  دیبا نی. ادیبده  شنی ک ی از اپل  یاعلام نظر نوش تار دیتوان یم د،یکن  بررسی 

 انجام شود. یمتصم هیان یب  فتیادراز 

 کنم؟ اعتراض ش ناسایی و قرارگیری ارزیابی، کمیته تصمیم علیه توانممی چگونه

 توانیدمی هستید، مخالف ش ناسایی و قرارگیری ارزیابی، کمیته محل تصمیم با یا هستید مخالف فرزندتان مورد در ش ناسایی و قرارگیری ارزیابی، کمیته تشخیص عدم / تشخیص با اگر

  به را خود اعتراض قصد . کنید رایت ایاعلامیه بالا، در شده مطرح جلسه دومین از تصمیم دریافت از تحصیلی روز 15 ظرف یا اصلی تصمیم دریافت از تحصیلی روز 30 ظرف

 هالتون ایمنطقه مدیره هیئت آ موزش، مدیر

Director of Education, Halton District School Board 

J.W. Singleton Centre 

2050 Guelph Line Burlington, Ontario L7P 5A8 

 :ی اعتراض بایداعلامیه

 ؛(مکان تعیین یا/و ش ناسایی عدم ش ناسایی،) هستید مخالف تصمیم کدام با که دهد نشان 

 کندمی بیان را شما مخالفت دلایل که است بیانیه یک شامل. 

 :ندرومی پیش چگونه امور ارجاع، فرآ یند در

 بوده عضویت یا کار به مشغول اعتراض مورد موضوع مورد در قبلاً  نباید و باش ند آ موزش وزارت یا هیئت کارمند یا عضو نباید که است عضو سه شامل تجدیدنظر هیئت ترکیب

 .باش ند

a. شودمی شامل تجدیدنظر هیئت 

b. شودمی انتخاب هیئت توسط عضو یک 

c. ایمنطقه مدیر توسط ها،آ ن توافق عدم صورت در یا فوق اعضای توسط مشترک طوربه که رئیس، یک.شودمی انتخاب آ موزدانش والدین از یکی توسط عضو یک 

 .شودمی انتخاب آ موزش وزارت مناسب

 :است زیر مراحل شامل نظر تجدید فرآ یند

 

 

 

 

 



 هیآ ت و نگهدارنده/والدین اینکه مگر) او انتخاب از پس تحصیلی روز ۳۰ حداکثر اما کند،می برگزار مناسب مکانی و زمان در را جلسه یک نظر تجدید هیآ ت رئیس 

 (.کنند موافقت کتبی ارسال با بعدی تاریخ به مدیره

 است ممکن که شخصی هر با است ممکن و کرد خواهد دریافت را گرفته قرار بررسی مورد بررسی و مکان تعیین تشخیص، کمیته توسط که موادی نظر تجدید هیآ ت 

 .کند مصاحبه باشد، داش ته نظر تجدید موضوع مورد در مفید اطلاعاتی

 کنید شرکت هابحث تمامی در و باش ید داش ته حضور توانیدمی هستید، بالاتر یا سال ۱۶ اگر شما فرزند و والدین عنوان به شما. 

 کند ارائه را خود توصیه جلسه، پایان از پس تحصیلی روز سه تا است ملزم نظر تجدید هیآ ت. 

 آ ت تجدید نظر ممکن استهی: 

o و یا  شود اجرا تصمیم که دهد توصیه و بررسی و داده قرار تعیین، کمیته تصمیم با کند موافقت  

o بگیرد تصمیم دو هر یا شما فرزند دادن قرار یا هویت برای تصمیمی که دهد توصیه و بررسی و داده قرار تعیین، کمیته تصمیم با کند مخالفت. 

 دهدمی ارائه را خود هایتوصیه دلایل و کندمی اعلام لتوناه ایمنطقه مدرسه مدیره هیئت به و شما به کتبی صورت به را خود هایصیهتو  تجدیدنظر کمیته. 

 هیئت .کرد دخواه اتخاذ هاتوصیه خصوص در را خود تصمیم لتوناه ایمنطقه مدرسه مدیره هیئت تجدیدنظر، کمیته کتبی بیانیه دریافت از پس تحصیلی روز ۳۰ در 

 .نیست تجدیدنظر کمیته هایتوصیه از پیروی به ملزم مدارس مدیره

 

 گیرد؟می تصمیم و گیردمی نظر در را چیهایی چه بررسی و انتقال ش ناسایی، کمیته سالیانه تجدیدنظر

 برسد؛ نیابه پا لییمه در سال تحص  ۳۱تا  دیو با دیر گ و قرارداد آ نها انجام شده است، صورت ییکه ش ناسا آ موزانیدانش یتمام یبرا دیسالانه با بررسی کی 

 کنند؛ لیسالانه را تکم  از بررسی ریفرم تقد توانندیم نیلازم نباشد، والد یییرموافقت کرده و تغ  و قرارداد فعلی ییبا ش ناسا نیها، مدرسه و والددر طول بحث اگر 

 شما،  یاجازه نوش تار باIPRC فرزند شما را در رابطه با  شرفتی پ  دهد،یرا انجام م که بررسیIEP است که در ابتدا  همان نوع اطلاعاتی نیدر نظر خواهد گرفت. ا

 که وجود دارد. یدیهر اطلاعات جد یندر نظر گرفته شد، و همچن IPRCتوسط 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



محلی یاھ  ننجما  

؟دستنھ چه اھ مقی /نیدلوا به کمک رایب ودجوم محلی ینجمنھاا    

 درباره خدمات و منابع موجود یشتریاطلاعات ب برای دریافت در دسترس است. شما  ییکودکان اس تثنا قیم ها /ینبه والد یتارائه اطلاعات و حما یبرا انجمن محلی دییاتعداد ز

. یریدتماس بگ انجمن محلی یکتا با  شویدیدعوت م  

ژه هستند:یمشاوره آ موزش و  یتهعضو کم  یرز  محلی یهاانجمن یراز   

اتیحتوض    نام موسسه 

 ثبت شده در سطح اس تانی یریهموسسه خ یک ABC یوانتار انجمن کودکان باهوش 

و اطلاعات، دفاع از حقوق و  شودیم یریتاست که تماماً توسط داوطلبان مد

 یقاز طر  دهد،یکودکان و نوجوانان باهوش و اس تعدادمند را ارائه م ینبه والد یتحما

. شودیآ ن در سراسر اس تان برگزار م هایکه توسط شعبه محلی یهاارتباطات و کارگاه

و  یاحرفه یهاگروه یان،مرب  ،مدرسه محلی یرهمد یئترا به ه  ینوالد یانجمن صدا ینا

توسط  یوانتار  ABC. شعبه هالتون انجمن دهدیارائه م یووزارت آ موزش انتار 

 یلتون،م  یل،و کودکان باهوش در منطقه هالتون، شامل اوک ینداوطلبان و والد

 .شودیم یبانیجورجتاون و آ کشن پش ت  یلز،هالتون ه  لینگتون،بر 

 :دهندیارائه م هالتونو  یوانتار دو شعبه  هر

 اس تعداد. اطلاعات و منابع درباره تنوع عصبی 

 کودکان با  ییش ناسا یندفرآ   یمودندر پ  یتکمک و حما

 اس تعداد.

 هاییتو حما یژهآ موزش و  یهااطلاعات در مورد برنامه 

 یقمدرسه منطقه هالتون، از طر  یرهمد یئتارائه شده در ه 

از جامعه  یگرد هاییاو حرفه یووزارت آ موزش انتار 

 هالتون.

 کودکان باهوش و اس تعدادمند را  یهاکه خانواده یدادهاییرو

آ موزان نگهبانان و دانش یبرا یارتباط یهابا فرصت

 .کندیم یبانیپش ت 

 نگهبان./ینو والد یانمرب  یبراها ها و کنفرانسکارگاه 

 یردر بحث با سا توانندیم ینها همچننگهبان/ینوالد 

کودکان با اس تعداد و باهوش در جامعه  یهانگهبان/ینوالد

هالتون به  ینگپ و گفتمان والد بوکیسگروه ف  یقاز طر 

 .یوستندپ 

 

 

 

 

 

ونالتزھوش ھتیی اھ چهبی رابن نجما   

)ABC (  

 

Association for Bright Children  

(ABC) Halton  

www.abchalton.ca 

SEAC Representatives:  

Kate Lambacher  

kate@kclsoftware.com 

Surekha Kanithi  

surkhi6@gmail.com 

 

 

 

http://www.abchalton.ca/
mailto:kate@kclsoftware.com
mailto:surkhi6@gmail.com


https://www.facebook.com/groups/183887878973 8804/. 

 ییردگیاافراد مبتلا به اختلالات  یآ موزش و خدمات برا ت،یما ارائه حما تیمامور

کامل خود است. هدف  یهایبه توانمند ابییدست  یآ نها برا یقدرتمندساز یا است و/

دارند،  گاهیجا ،ییردگیابه اختلالات جهان است که در آ ن افراد مبتلا  کی ادیجما ا

 .ندیر گیقدرتمند و جشن م

 :یمدهیها ارائه مرا به خانواده هاتیاز خدمات و حما یامجموعه ما

 یوتریکامپ  پیتا ،یکمک یهایفناور ،ضییادر حوزه خواندن، ر سیتدر  •

 ؛یاخانه فیاز تکال  یکل تیو حما

 ،یسازتوان خود ،ییاعملکرد اجر  ،یاجتماع یهامهارت یهابرنامه •

 و اس تخدام؛ س تانیر دب  به دوره پس س تانیر از گذر از دوره دب تیحما

 جوانان؛ تیگروه حما •

استرس،  تیر یها، مدو کنفرانس اطلاعاتی یها: کارگاهنیاز والد تیحما •

از  تیآ موزش و پرورش و حما س تمی در س  یدر ناوبر ییمشاوره، راهنما

 گوش دادن! یبرا فقط یآ متیحما ییحقوق، و ش نوا

 

Centre for Diverse Learners-Halton  

https://diverselearners.ca 

 

  لشام تممکنسن گادنماین 

 

Alison Brindle  

alison_brindle@diverselearners.ca 

 

Diane Vandenbossche 

dvandenbossche41@gmail.com  

 

 Community Living Burlington  

www.clburlington.ca 

 :نمایندگان  

Nadina Toric  

toric_nadina@clburlington.ca 

 

 Community Living North Halton 

/https://clnh.on.ca 

 : نمایندگان

Evelyn Bursey 

ebursey@clnh.on.ca 

Easter Seals Ontario  

 کنند می کمک وجوانان کودکان که به است شده ثبت یهخیر  سازمان یک

Easter Seals Society 

 

 

https://diverselearners.ca/
mailto:alison_brindle@diverselearners.ca
mailto:dvandenbossche41@gmail.com
http://www.clburlington.ca/
mailto:toric_nadina@clburlington.ca
https://clnh.on.ca/


 ها و خدماتیبرنامه ،یمکنیم تیحما یجسم یهاافراد مبتلا به ناتوانی یهانهی از تمام زم 

بدست آ ورند تا بتوانند  یشتری که اس تقلال ب  یمتا به کودکان کمک کن یمدهیرا ارائه م

 ویاونتار  لیس   ستری سال، ا 100 یخود را برش کنند. برا یهایر شوند و مس ایوارد دن 

 .پردازدیم یجسم یهاو جوانان مبتلا به ناتوانی کودکان یبه بلند کردن صدا

از  تیحما یاست که برا داوطلبانی یدارا نیوالد ژهیو  مشاوران آ موزشی تهی کم  برنامه

مدرسه  یو به شوراها کنندیم تیفعال  ژهیآ موزش و  یازهایآ موزان با ن منافع دانش

آ موزان دانش یازهاین  ینتآ م یها و خدمات را برانه برنامهکه چگو  کنندیم حتینص 

 ینهمچن ویاونتار  لیس   ستری ا ندگانی نما نیدهند. ا دبهبو  یجسم یهامبتلا به ناتوانی

 ها کمک کنند.اطلاعات، به خانواده یبا به اشتراک گذار توانندیم

www.easterseals.org 

 :نمایندگان

Melissa Dockeray 

melissawebste23@hotmail.com 

Sarah Lansley 

sarahmllansley@gmail.com 

ثبت  هییر انجمن خ کی، انجمن س ندرم داون هالتون ۱۹۸۴شده در سال  سیتآ س 

 شانی هابتلا به س ندرم داون و خانوادهافراد م  یزندگ تیف ی بهبود ک  یشده است که برا

 ت،یحما نهی در زم  ی. انجمن س ندرم داون هالتون رهبر فعال و پرانرژکندیم تیفعال 

 یما توانمندساز تیهالتون است. مامور هدر جامع بانیی آ موزش و پش ت  ،یآ گاه شیافزا

تمام  قیکامل خود از طر  یهایبه توانمند ابییدست  یافراد مبتلا به س ندرم داون برا

 است. یمراحل زندگ

و  ۲۱-۱۴: س تانیر ، دب۱۴-۴: یی، ابتدا۶-۰زودهنگام:  ین)س ن ییچهار گروه همتا ما

امکان ارتباط، تبادل و  شانی هاتا اعضا و خانواده یمدهیارائه م+( ۲۱: لیالتحص فارغ

ه توسط داوطلبان ادار  ییهمتا یهاسن خود را داش ته باش ند. گروههم نیااجتماع با همتا

را ارائه  آ موزشی یهاها و کارگاهبرنامه انه،یماه  یتماعاج یدادهایو رو شوندیم

 را ارائه دهند. انتقالی تیها را توسعه دهند و حماتا مهارت دهندیم

 

Halton Down Syndrome 

 Association  

www.haltondownsyndrome.com 

 :نمایندگان

 Sophia Siddiqi  

sophia@haltondownsyndrome.com 

 

 

. VOICE بانیی پش ت  ت،یحما نهی را در زم  ها و خدماتیسازمان است که برنامه کی 

ه و خانواد نیصدها والد VOICE. کندیتوسعه و اجرا م یخانواده، و آ موزش عموم

 یهاسازمان نیاز بزرگتر  یکیرا به هم وصل کرده و  ییکودکان با از دست دادن ش نوا

 دس ته از افراد شده است. نیاز ا بانیی پش ت 

VOICE نوجوانان، کودکان و  ان،یمرب  ن،یوالد یرا برا یاچندگانه یهابرنامه

و  بانیی پش ت  ت،یحما یهابرنامه قی. ما از طر دهدیتازه وارد ارائه م یهاخانواده

 گریکدیهستند را به  ییکه دچار از دست دادن ش نوا یتا افراد یمکنیآ موزش کار م

 .یمکن ینمها را تضآ ن یزندگ تیوصل کرده و موفق 

 

 

VOICE for Deaf and Hard of 

 Hearing Children  

www.voicefordeafkids.com 

 :ننمایندگا

Erin Sproule  

erin.sproule@arcelormittal.com 

Kathy Turner  

kathyturner56@yahoo.ca 

 

 

 

 

http://www.easterseals.org/
mailto:melissawebste23@hotmail.com
http://www.haltondownsyndrome.com/
mailto:sophia@haltondownsyndrome.com
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mailto:erin.sproule@arcelormittal.com
mailto:kathyturner56@yahoo.ca


 کی و وینام شده انتار نام شده، معلم ثبتکودکانه ثبت مربی کیسومر  سای مل 

به  سای کانادا است. مل  سلامت روانی ونیس  ی معتبر با کم  سلامت روانی کنندهلیتسه 

و با دانش و  وس تهیو خدمات منطقه پ  هاهیدر مورد رو نشی کسب ب  یجمع آ مد تا برا

 تیموفق  یرا ارائه داده و برا مربوطهاطلاعات  ،یدرک خود از کار و تجربه زندگ

 به مبارزه بپردازد. ،زشیآ مو  ژهیو  یازهایآ موزان با ن دانش

SEAC Members at Large  

Kajsa Klassen  

kajsa.klassen@halton.ca  

Katie Schleifer  

katieschleifer@gmail.com 

Melissa Somer  

melissasomer@gmail.com 

 

 

 .کنید مراجعه س پیوست بهھالتون  پرورش و اموزش اداره اعضای مورد در اطلاعات برای

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بیشتر اطلاعات

 کدامند؟ اموزش وزارت نمایشی و اس تانی مدارس

  ناتوانی دارای یا /و نابینا،/ناش نوا بینا، کم یا نابینا ،هستند وش نوا  کم یا ناش نوااس تانی و نمایشگر در تمام اس تان انتاریوبرنامه هایی را برای دانش اموزانی که   پرورش و آ موزش وزارت

 .اداره میکند  ADHAب اختلال به مبتلایان ھمچنین و شدید، یادگیری جه و ت نیازمند ویا

 .شود می هارائ کنند می زندگی همدرس از دور بس یار هروزان سفر برای که آ موزانی دانش برایعه جم تا بهدوشن  از مدارس در اقامتی ھایمه برنا  

 شدید یادگیری ھای ناتوانی با آ موزان دانش برای انگلیسی نمایشی زبان مدارس

 
Amethyst School 
1515 Cheapside Street 
 London, ON N5V 3N9  
Tel: 519-453-4408 

 
Sagonaska School 
350 Dundas Street  
West Belleville, ON K8P 1B2  
Tel: 613-967-2830  

 
Trillium School 
 347 Ontario Street South 
 Milton, ON L9T 3X9  
Tel: 905-878-8428 

 
Provincial Schools for the Deaf, Ernest C. Drury School  
255 Ontario Street South  
Milton, ON L9T 2M5  
Tel: 905-878-2851 
 TTY: 905-878-7195  

 
Robarts School  
1515 Cheapside Street 
 London, ON N5V 3N9  
Tel: 519-453-4400  
TTY: 519-453-4400  

 
Sir James Whitney School  
 350 Dundas Street West 
 Belleville, ON K8P 1B2 

 
 
 
 
 
 
 



Tel: 613-967-2823 or 1-800-501-6240  
TTY: 613-967-2823  

 
Provincial School for the blind and deafblind  
W. Ross Macdonald School  
350 Brant Avenue  
Brantford, ON  
N3T 3J9 Tel: 519-759-0730 or 1-866-618-9092  

 یادگیری  یدآ موزان با اختلالات شددانش یو مدرسه نمونه برا یبه زبان فرانسو یانناش نوا یبرا مدرسه اس تانی

Centre Jules-Léger  
281 Lanark Avenue  
Ottawa, ON K1Z 6R8  
Tel: 613-761-9300 TTY: 613-761-9302  

 
 ؟کنند یافتدر یراز منابع ز را  اطلاعات اضافی توانندیم ینوالدکجا 

 اطلاعات بیشتر از مرکز زیر میتواند حاصل شود:

 

 معاون مدرسه کودک شما یا یر( کودک شما، مدیمعلم)ها 

  مدارس منطقه هالتون یرهمد یئته  یژه،خدمات آ موزش و 

 
3250 New Street      
Burlington, Ontario L7N 1M8  
Phone: (905) 631-6120  
www.hdsb.ca 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hdsb.ca/


 والدین حقوق و ها مس ئولیت از ایخلاصه

 

 .کنند حمایت را شما فرزند نیازهای تا باش ند نزدیک کاری رابطه دنبال به باید مدرسه کارکنان و والدین. هستند درگیر شما فرزند از حمایت در افراد از زیادی تعداد

 آ ش نا کنندمی کار شما فرزند با که مدرسه کارکنان با که دارد اهمیت  .کنید بحث فرزندتان تحصیلی برنامه درباره تا کنید برگزار معلم با ایمصاحبه توانیدمی زمان هر در 

 .کنید بحث کنید، حمایت خانه در را کار این توانیدمی چگونه اینکه مورد در و شوید

 کنید درخواست را نوش تاری اطاتارتب از پذیریدسترسی هایفرمت توانیدمی. 

 بخش  .شود ارائه شما به فردی آ موزشی برنامه از نسخه یک باید  .شوید دعوت فردی آ موزشی برنامه توسعه به باید دارند، بیشتر یا سال ۱۶ که آ موزانیدانش و شما(

 اموزشی فردی را مشاهده کنید(

 در باید نی شما برای همچنین است، دسترس در بررسی و تخصیص ش ناسایی، کمیته یا/ و مدرسه منابع تیم برای که شما فرزند به مربوط نوش تاری اطلاعات هر 

 هر مدرسه منابع تیم به باید نی شما ترتیب، همین به .دهند پاسخ دارید شما که سوالی هر به و کنند بررسی شما با را اطلاعات این باید مدرسه کارکنان  .باشد دسترس

 را مشاهده کنید( مدرسه منابع تیم)بخش . دهید ارائه را شود داده قرار بررسی مورد مس ئله حل فرآ یند طول در خواهیدمی که ینوش تار اطلاعات

 رد تا شد خواهید دعوت جلسه این به شما .شد خواهید مطلع بررسی و تخصیص ش ناسایی، کمیته جلسه برگزاری تاریخ و زمان از کتبی صورت به و کافی موقع به شما 

 را مشاهده کنید( کمیته هویت تصیص وبررسی )بخش  .کنید شرکت آ ن

 می صدق دارند، سن بیشتر یا سال ۱۶ که آ موزانیدانش برای همچنین قاعده ین. ا بیاورید خود از حمایت یا خود جای به سخنرانی برای را نماینده یک توانیدمی شما

 را مشاهده کنید( انجمن محلی)بخش  .کنید اعلام مدرسه مدیر به را ها نام جلسه از قبل باید د،بیاوری خود همراه به را کسی دارید قصد اگر د. کن

 بررسی درخواست آ ن از پس ماه سه توانیدمی دارید، نگرانی اگر .کنید دریافت کتبی صورت به را بررسی و انتقال ش ناسایی، کمیته تصمیمات هایاعلامیه باید شما 

 .هیدد ارائه را موقعیت مجدد

 انتقال ش ناسایی، کمیته تصمیم با اگر حال، این با .شود داده قرار شما فرزند اینکه از پیش است ضروری بررسی و انتقال ش ناسایی، کمیته تصمیم به نسبت شما رضایت 

 .دهد قرار را شما فرزند است مجاز دارها باش ید، نداش ته مدرسه روز 30 در داخلی بررسی درخواست یا وگوگفت برای درخواس تی اما نکنید، موافقت بررسی و

 کنید اعتراض فرزندتان، دادن قرار یا/ و ش ناسایی، عدم ش ناسایی، زمینه در شده اعمال بررسی، و انتقال ش ناسایی، کمیته تصمیمات از توانیدمی ندارید، موافقت اگر. 

 است لازم شما موافقت ای،جامعه هایآ ژانس از کارکنان با مشاوره از قبل. 

 ایحرفه خدمات کارکنان تا است لازم شما نوش تاری تایید یا شفاهی موافقت گذارید،می اشتراک به فرزندتان مدرسه با را خارجی آ ژانس یک از اس نادی وقتی 

 .کنند بررسی را اطلاعات این رفتار تحلیلگر اجتماعی، کارگر زبان، و گفتار آ موزشی، و ش ناسیروان مشاور مثلاً  لتون،اه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 است لازم شما موافقت رفتاری، یا ارتباطی/  زبان و گفتار ش ناختی،روان ارزیابی انجام از قبل. 

 هگذاش ت اشتراک به مدرسه کادر با شما موافقت با تنها نتایج  .دارید را گزارش ارائه درخواست و کنید مرور را ارزیابی نتایج ویژه آ موزش تخصصی کادر با دارید حق شما 

 .شودمی

 تآ ثیر شما فرزند روی بر که هاییزمینه در مدرسه هایرویه و هاس یاست و ویژه آ موزش خدمات درک در تا هستند اینجا هالتون منطقه مدرسه مدیره هیئت کارکنان 

 .کنند حمایت گذارد،می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 پیوست آ  -تعاریف و اس تثنایی ھای رده 

 قابل مشاهده است. نجای در ا هاتیاس تثنائ  یارهایو مع  هایبندمرور جامع از دس ته کی

 دارد. وزارت آ موزش و پرورش همخوانی یهاو با دس تورالعمل دهدیمدارس منطقه هالتون را شرح م رهیمد ئتی آ موزان در ه دانش یهاتیاس تثنائ  یهایبنددس ته ریز  جدول

خاص در طول  یت رفتارکه با مشکلا یعاطف-یاجتماع یا و/ یادگیریاختلال  یک

تحت  یرا به طرز منف که عملکرد آ موزشی یاو به گونه یرچشمگ یازمان و به اندازه

همراه  یراز موارد ز  یچند یا یکو ممکن است با  شودیقرار دهد، مشخص م یرتآ ث

 باشد:

 یفرد ینحفظ روابط ب یا یدر برقرار یی( عدم تواناالف

 حد از یشب  یهااضطراب یاها ( ترسب

 وسواسی یهابه واکنش یل( تماج

 یا یگرسلامت د یا حسی ،به عوامل ذهنی تواندیکه نم یادگیریدر  یی( عدم تواناد

 از آ نها برگردانده شود. یبیترک 

 رفتار

 یسمات  یفاختلال ط 

 :شودیمشخص م یرموارد ز  یقاست که از طر  یدشد یادگیریاختلال  یک

 ( اختلالات در:الف

 ؛زشینرخ توسعه آ مو  -

 یط؛ارتباط با مح  یبرقرار ییتوانا -

 حرکت؛ -

 درک، گفتار و زبان. -

 .شودیاز زبان ظاهر م یشکه پ  یاننما ین( عدم وجود رفتار نمادب

 

 ییو کم ش نوا ییش نوا ییناتوانا

به صدا منجر  ییعدم واکنش ش نوا یاکاهش  هاییژگیاست که به و  ناتوانی یک

 .شودیه زبان و گفتار مو منجر به کاهش در توسع شودیم

 

 زبانی ناتوانی

 یا یاس تفاده از ارتباطات شفاه یا است که با نقص در درک و/ یادگیریاختلال  یک

 ،که ممکن است با عوامل عصبی شود،یمشخص م یارتباط یگرد یننماد یس تمس 

 همراه باشد و ممکن است: حسی یا ییکیف ،ش ناختیروان

 ارتباط



از شکل، محتوا و عملکرد زبان در ارتباطات باشد؛ جنبه  ینچند یا یکالف( شامل 

 و

در گفتار،  یداریدر زبان، ناپا یرباشد: تآ خ یراز موارد ز  ینچند یا یک( شامل ب

 نباشد. یاباشد  یعملکرد یا یکتوسعه صدا و تلفظ، که ممکن است ارگان 

 

 اختلال تکلم

 ،ش ناختیروان ،زبان است که ممکن است با عوامل عصبی یناختلال در تدو  یک

 یشفاه هاییامپ  یافتدر یموتور یهاهمراه باشد؛ که شامل جنبه حسی یا ییکیف

 مشخص شود. یو تند یتمر  یکولاس یون،در آ رت  ناتوانی یلهاست؛ و ممکن است به وس  

 

 :اختلال یادگیری

 ییاست که به طور مداوم و به شدت بر توانا یتوسع از اختلالات عصبی یکی

 و: گذاردیم یرها تآ ثمهارت یگرو د یلیتحص  یهاده از مهارتو اس تفا یادگیری

به نحو مؤثر و  یرشفاهیغ یا یپردازش اطلاعات شفاه یادر درک  یی( بر تواناالف

ها حداقل در محدوده متوسط است، آ ن ذهنی هایییکه توانا آ موزانیدر دانش یقدق 

 گذارد؛یم یرتآ ث

 ذهنی هایییکه با توانا یلیتحص  یروزیدم پ: )الف( عشودیمنجر م یرز  یج( به نتاب

 یروزی)ب( پ یا و/ یستآ موز )که حداقل در محدوده متوسط است( سازگار ن دانش

توسط  اضافی یتبا حما یا تلاش و/ یبالا یارکه فقط با سطوح بس   یلیتحص 

 شود؛یآ موز حفظ مدانش

حوزه از  ینچند یا یکها در ( به مشکلات در توسعه و اس تفاده از مهارتس

 یهاو مهارت یو عادات کار یاضی: خواندن، نوشتن، رشودیمنجر م یرز  یهاحوزه

 یادگیری؛

مانند  ،ش ناختی یندفرآ   ینچند یا یک( ممکن است به طور معمول با مشکلات در د

پردازش  ی،حافظه و توجه؛ سرعت پردازش؛ پردازش موتور یک؛پردازش فونولوژ

 یزی،ر )مانند خودکنترل رفتار و احساسات، برنامه ییاجرا یعملکردها یی؛فضا-یبصر

 ( همراه باشد؛گیریصمیمت بندی،یتاولو  ها،یتافکار و فعال  یسازمانده

 یافزارها)مانند مشکل در درک نرم ی( ممکن است با مشکلات در تعامل اجتماعا

 یا شدهیصتشخ  یگر،اختلالات مختلف د یا یط(؛ با شرایگراند یدگاهد یا یاجتماع

 همراه باشد؛ هااس تثنائی یگربا د یا نشده؛یصتشخ 

)که اصلاح نشده  یدد یاو/ ییدر ش نوا یبینیمانند عدم ت یستن  عواملی یجه( نت ف

عدم تسلط  ی؛فرهنگ یهاتفاوت ی؛اقتصاد-یعوامل اجتماع ؛است(؛ اختلالات ذهنی

 ها در مدرسه.تلاش؛ شکاف یا یهبه زبان آ موزش؛ عدم انگ

 

 



 8مندی از آ موزش. برای اطلاعات بیشتر، به بخش صت ناکافی برای بهرهغیبت یا فر 

 .سایت وزارت مراجعه کنیدهای اجرایی وزارت در وبدس تورالعمل

http://edu.gov.on.ca/extra/eng/ppm/ppm8.pdf 

 هوش برجس ته

 یرییادگبه تجارب  یازاست که ن  یعموم ذهنی ییاز توانا یشرفتهپ  یاردرجه بس   یک

دار از نظر عمق و گستره دارد که به طور معمول در برنامه معمول مدرسه ارائه تفاوت

 .یدبخش   یتاظهار شده را رضا آ موزشی یلتا سطح پتانس   شودینم

 ناتوانی ذهنی خفیف:

 :شودیمشخص م یرز  هاییژگیاست که به و  یادگیریاختلال  یک

قابل  ییمحتوا ییراتبا کمک تغ  یادکلاس ع یکاز آ موزش در  یمندبهره یی( تواناالف

 یبان؛توجه و خدمات پش ت 

 کند؛ توسعه ذهنی یلبه دل  یکلاس عاد یکاز آ موزش در  یمندبهره یی( عدم تواناب

 یبانیمس تقل و خودپش ت  یاجتماع یمتنظ یلی،تحص  یادگیری یبرا یلی( پتانس  س

 .یاقتصاد

 

 :ایاختلال توسعه

 :شودیمشخص م یرز  هاییژگیو است که به  یادگیری یداختلال شد یک

آ موزان با اختلالات دانش یبرا یژهاز برنامه آ موزش و  یمندبهره یی( عدم تواناالف

 ؛توسعه ذهنی یکند یلکمتر به دل  ذهنی

 انعطاف دادن به توسعه ذهنی یکه برا یژهاز برنامه آ موزش و  یمندبهره یی( تواناب

 شده است؛ کند طراحی

 یبانیمس تقل و خودپش ت  یاجتماع یمتنظ یلی،تحص  یادگیری یبرا یمحدود یل( پتانس  س

 ..یاقتصاد

 ذهنی

 :یجسم ناتوانی

در  یژهبه کمک و  یازمندیکه ن  یدشد یابه اندازه یجسم از ناتوانی یطشرا یک

معادل آ ن  یلیتحص  یشرفتبه پ  یابیدست  یبرا است تا فرصتی یادگیری هاییتموقع 

هستند، فراهم  یاتوسعه یا سطح س نیثناء با همکه از همس نان بدون اس ت  آ موزانیدانش

 شود.

 

 :نابینایی و دید کم

بر عملکرد  یحبا تصح  که حتی یدد یا یناییب  ناتوانی یکل یا از قسمتی یطشرا یک

 .گذاردیاثر م یبه نحو منف یلیتحص 

 جسمی



 اس تثنائی ینچند

که  ی،جسم هایناتوانی یا هاناتوانی یگر،اختلالات د یا یادگیریاز اختلالات  ترکیبی

چند معلم  یا یکخدمات  یلی،تحص  یتبه موفق  یابیدست  یاست که برا یابه گونه

اختلالات،  ینا یمناسب برا یبانو ارائه خدمات پش ت  یژهمتخصص در آ موزش و 

 لازم است. یجسم هایناتوانی یا هاناتوانی

 چندگانه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 در هالتون یژهو آ موزش  یصاتتخص  -ب  یوستپ 

' یا تعیین سطح یص. دو دس ته عمده از 'تخص کندیم یفتوص  شودیآ موز اس تفاده مدانش یک یبرا یژهارائه برنامه آ موزش و  یرا که برا کلاسی یطنوع مح  یژهآ موزش و  تعیین سطح

 آ موزان وجود دارد:دانش یبرا

 منابع؛ و یبانیبا پش ت  معمولی کلاس ●

 خود. احتمالًا خارج از مدرسه اصلی گذراند،یم تخصصی کلاسی یطمح  یکاکثر روز خود را در  یاآ موز تمام دانش ینکها معنای به مس تقل، کلاس ●

 .یدمشاهده کن  ینجادر ا توانیدیمس تقل م یصاتها و تخص از برنامه کاملی یدگاهد برای

 منابع پش تیبانی

 یممس تق غیر خدمات ➔

 یا؛ کندیم یافترا در یژهو معلم خدمات مشاوره و  گیردیام روز قرار متم یبرا کلاس معمولی یک در آ موزدانش ◆

آ موزان . دانشگیرندیقرار م ین( معیرس تان)دب یهپرچم برنامه اس تعداد در مدارس ثانو  یاس تعداد و دارا ییآ موزان با ش ناسااز دانش یگروه مجمع یک - اس تعداد با آ موزاندانش ◆

ارائه شده  ها از نظر عرض، عمق و سرعت از برنامه درسیاز کلاس ایدر هر کلاس خوشه یوانتار  . برنامه درسیشوندیم یزیر برنامه یهسه ثانو در سطح مدر  خاصی یهادر دوره

 است. یزمتما در کلاس معمولی

 منابع کمک ➔

 یافترا در یژهمعلم متخصص آ موزش و  یککوچک، از  یهادر گروه یا یبه صورت فرد یژه،و  یستدر  یافتروز قرار دارد و در یشترب  یبرا معمولی کلاس در آ موزدانش ◆

 .کندیم

 برداشت کمک ➔

 .کندیم یافتخارج از کلاس را در یستدر  یژهمعلم متخصص آ موزش و  یکاز  یس،٪ از زمان تدر 50کمتر از  یقرار گرفته و برا کلاس معمولی یک در آ موزدانش ◆

 مس تقل

 شده یکپارچه جزئی ➔

 ، بخش298آ موز به معلم متناسب با مقررات که نسبت دانش گیردیقرار م یژهکلاس آ موزش و  یک( در IPRC) یژهآ موزش و  یینو تع  یابیارز کمیس یون وسطت آ موزدانش ◆

 .کندی٪ از روز مدرسه صدق م50 ی، حداقل برا31

 مس تقل کاملاً  ➔

، بخش 298آ موز به معلم متناسب با مقررات که نسبت دانش گیرد،یقرار م یژهکلاس آ موزش و  یک( در IPRC) یژهآ موزش و  یینو تع  یابیارز کمیس یون توسط آ موزدانش ◆

 .کندیتمام روز مدرسه صدق م ی، برا31

 

 

 



 (SEAC) یژهمشاوران آ موزش و  یتهکم  - س یوستپ 

 یدرا مشاهده کن  یژهمشاوران آ موزش و  یتهکم  یاعضا لیست

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



New Street Education Centre 3250 New St. 

Burlington, Ont. L7N 1M8 Phone: 905-631-6120

مدارس ما در همکاری با دانشآ موزان، خانواده و جامعه فعا لیت 

میکنند و برنامهر یزی برای نقاط قوت و  نیازهای آ موزشی فردی 

 را به منظور تسه یل رشد انجام میدهند.

تمام حقوق توسط شورای مدرسه منطقه هالتون محفوظ است. 

برای کسب اطلاعات  بیشتر درباره ام تیازات ک پییگرفتن، میتوانید 

با مدیر خدمات دانشآ موزی شورای مدرسه منطقه هالتون تماس 

 بگیرید.

 برای اطلاعات  بیشتر:

 دفتر خدمات آ موزش  ویژه




